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Municipalidad de Dalcahue

BASES CONCURSO P0BLICO PARA PROVEER CARGO VACANTE EN PLANTA
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

I.-CARGOS VACANTES OBJETO DEL CONCuRSO:

Segtin  lo  dispuesto  en  el  Articulo  16  de  la   ley  N°  18.883,  Estatuto  administrativo  para   Funcionarios
Municipales  y  en   la   Ley  N°   18.695,  Organica  Constitucional  de  Municipalidades,   La   ley  N°  20.922  de

2016;  EI  Reglamento de  Planta  N°  1 de  la  Municipalidad de  Dalcahue,  publicado con fecha  21.12.2018 en
el  Diario Oficial. Se  llama  a Concurso  Publico el siguiente Cargo:

c6D'G0 01: 01 Cargo del  Escalaf6n T6cnico, Grado  17° de la  E.M.S

C6DIG0 02:             01 Cargo del  Escalaf6n Administrativo, Grado l8° de la  E.M.S

11.-REQulsITOS GENERALES:
"El concurso de antecedentes debera  ajustarse a  las disposiciones contenidas en  la  Ley 18.883,  Estatuto

Administrativo  de  Funcionarios  Municipales;  Ley  18.695,  Organica  Constitucional  de  Municipalidades;  y
Ley  19.280  que  modifica  Ley  18.695,  Organica  Constitucional  de  Municipalidades  y  establece  normas
sobre  plantas de personal de  la  Municipalidades, todas estas leyes citadas,  modificadas, o en su caso en
algunos   de   sus   articulos,   derogados   por   la   Ley   20.922   del   25   de   Mayo   de   2016,   que   modifica
disposiciones aplicables a  los funcionarios municipales y entrega  nuevas competencias a  la Subsecretarfa
de  Desarrollo  Regional y Administrativo".

Art.109 Ley 18.883: Para ingresar a  la Municipalidad sera  necesario cumplir los siguientes requisitos:
a)    Serciudadano.

b)    Haber cumplido con  la  Ley de reclutamiento y movilizaci6n, cuando fuere procedente.
c)    Tenersalud compatible con el desempefio del cargo.
d)    Haber aprobado  la  educaci6n  basica  y poseer el  nivel  educacional  o titulo  profesional  o tecnico

que por la  naturaleza del empleo exija la ley.
e)    No  haber  cesado  en  un  cargo  publico  como  consecuencia  de  haber  obtenido  una  calificaci6n

deficiente,  o  por medida  disciplinaria,  salvo que  hayan transcurrido  mss de cinco  afios desde  la
fecha de expiraci6n de funciones, y

f)     No estar inhabilitado  para  el ejercicio de funciones o cargos  pdblicos,  ni  hallarse condenado  por
crimen o simple delito.   Sin  perjuicio de  lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares

y  administrativos,  no  sera  impedimento  para  el  ingreso  encontrarse  condenado  por ilicito  que
tenga asignada  pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo
V,  Libro  11,  del  C6digo  Penal.

Art.119  Ley  18,883:  Los  requisitos  seFialados  en  las  letras  a),  b),  y d)  del  articulo  anterior deberan  ser

acreditados mediante documentos o certificados oficiales autenticos.
El  requisito  establecido  en  la  letra  c)  del  articulo  que  precede,  se  acreditara  mediante  certificaci6n  del
servicio de salud correspondiente.

EI   requisito  de  titulo   profesional  o  tecnico  exigido  en   la   letra  d)  del  articulo  anterior,  se  acreditara
mediante titulos conferidos en  la calidad de t6cnico o profesional, segt]n corresponda, de conformidad a
las normas legales vigentes en materias de Educaci6n.
El requisito fijado en  la  letra  e) sera acreditado  por el interesado  mediante declaraci6n jurada simple.  La
falsedad de esta declaraci6n  hard  incurrir en las penas del articulo 210 del C6digo Penal.

La  Municipalidad  deber5 comprobar el  requisito establecido en  la  letra f)  del articulo citado, a traves de
consulta  al  Servicio  de   Registro  Civil  e  ldentificaci6n,  quien  acreditara  este  hecho  mediante  simple
comunicaci6n.
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Municipalidad de Dalcahue
La  cedula  nacional  de  identidad  acreditara  la  nacionalidad  y dem5s datos  que  ella  contenga. Todos  los
documentos con excepci6n de la cedula de identidad seran acompafiados al decreto de nombramiento y

quedaran archivados en  la  Municipalidad de  Dalcahue.

El  ingreso  a  los  cargos  de  planta  en  calidad  de  titular  se  hard  por  concurso  pt]blico  y  procedera  en  el
dltimo  grado  de  la  planta  respectiva,  salvo  que  existan  vacantes  en  grados  superiores  a  este  que  no
hubiesen  podido proveerse mediante ascensos.
Todas  las  personas  que  cumplan  con  los  requisitos  correspondientes  tendran  derecho  a  postular  en
igualdad  de condiciones.

Articulo  189,  lnciso  tercero,  Ley  N9  18.883:  Para  los efectos del concurso,  los  requisitos establecidos en
las  letras  a),  b)  y  d)  del  artfculo  109,  seran  acreditados  por  los  postulantes  mediante  exhibici6n  de
documentos o certificados oficiales aut6nticos de  los cuales se dej.ara copia  simple en  los antecedentes.
Asimismo,  los  requisitos  contemplados  en  las  letras  c),  e)  y  f)  del  mismo  articulo,  seran  acreditados
mediante  declaraci6n I.urada  del  postulante.  La  falsedad  de  esta  declaraci6n  hard  incurrir en  las  penas
del articulo 210 del C6digo Penal.

ART. 8® de la Ley 18.883, define que para el caso de las Plantas:

Plantas de T6cnicos: Titulo t6cnico de  nivel superior otorgado por una  instituci6n de educaci6n superior
del  Estado  o  reconocida  por  6ste,  en  el  area  que  la  municipalidad  lo  requiera;  o,  en  su  caso,  titulo
tecnico  de  nivel  medio,  en  el  area  que  la  municipalidad  lo  requiera,  otorgado  por  una  instituci6n  de
educaci6n  del  Estado  o  reconocida  por este;  o  haber  aprobado,  a  lo  menos,  cuatro  semestres  de  una
carrera  profesional  impartida  por  una  instituci6n  del  Estado  o  reconocida  por  este,  en  el  area  que  la
municipalidad  lo  requiera.

Planta de Administrativos:  Licencia de educaci6n media o su equivalente.

11.-REQUISITOS  ESPECIFICOS PARA EL CARGO:

Si bien los cargos que a continuaci6n se sefialan son gen6ricos, la autoridad edilicia ha determinado
enfocarlo al cargo de:

C6DIGO O1:

01   cargo del  Escalaf6n Tecnico, grado  17°  de  la  E.M.S

1.    Titulo t6cnico  de  nivel superior otorgado por una  instituci6n de educaci6n superior del  Estado o
reconocida  por 6ste, en el  area  que  la  municipalidad  lo  requiera; o,  en su caso, titulo tecnico de
nivel   medio,   en  el   area   que   la   municipalidad   lo   requiera,  otorgado   por  una   instituci6n   de
educaci6n del Estado o reconocida por 6ste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de
una  carrera  profesional  impartida  por  una  instituci6n  del  Estado  o  reconocida  por  6ste,  en  el
area  que  la  municipalidad  lo requiera.

2.     Para   la   Direcci6n   de   Administraci6n   y   Finanzas,   deseable   con   experiencia   en   control   de
asistencia, tramitaci6n de  licencias m6dicas,  registro informaci6n en Siaper, manejo de sistemas
ERP ( Sistema de gesti6n administrativo) y manej.o Excel.
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C6DIGO 02:

01 Cargo del  Escalaf6n Administrativo, Grado  18° de la  E.M.S

1.      PoseerLicencia  de  EnseFianza  Media osu equivalente.
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Municipalidad de Dalcahue

2.      Para     la     Administraci6n     Municipal,     deseable     experiencia     en     el     sector     municipal     y
especificamente en  Mercado Pdblico, atenci6n de ptlblico, experiencia en,  y manejo Excel.

IV.-PRESENTAC16N  DE ANTECEDENT.ES PARA POSTULACION:

1. Carta de  Postulaci6n.  ( Anexo  N°  1)

2. Curriculum Vitae. ( Anexo  N° 2)

3. Certificado de Titulo o Equivalente (copia simple).
4.  Declaraci6n Jurada simple:    ( Anexo  N° 3)

Tener Salud Compatible con el cargo.
No haber cesado en un cargo ptlblico par calificaci6n deficiente o medida disciplinaria.
No estar inhabilitado  para  ejercer cargos  ptlblicos,  no  hallarse condenado o  procesado  por crimen o

simple  delito.

No estar afecto a  las inhabilidades contempladas en el Art. 54 de la  Ley 18.575.

5.   Fotocopia  de C6dula  de  ldentidad.

6.   Certificado de  Nacimiento.
7.   Certificado de Situaci6n militar al dia  (original s6lo para varones).

8.   Fotocopias de  certificados,  resoluciones o  contratos que  acrediten  experiencia  laboral  y experiencia
especifica.

9. Fotocopias de certificados, diplomas, etc., de otros estudiosy/o capacitaciones afines al          cargo que
se postula.

V.-SOBRE EL INGRESO DE LOS ANTECEDENTES:

Los  antecedentes  seran  ingresados  en  las fechas,  horarios y  lugar establecidos  mss  adelante  en  estas
bases.
La forma de ingreso sera en Sobre cerrado, el cual debera indicar:

POSTULAC16N A CARGO PUBLICO, EL C6DIGO Y NOMBRE DEL CARGO

Nombre del postulante:
Fono de Contacto: (para la entrevista)

Vl.-CONOCIMIENTO SOBRE NORMATIVAS
•      Ley No  19.880,  Bases de  los  Procedimientos Administrativos que rigen  los actos de los 6rganos de la

administraci6n del Estado.
•       Ley No 18.695, Ley organica constitucional de Municipalidades.

•       Ley No  18.883,  Estatuto Administrativo  para  Funcionarios Municipales.

•      Ley  N   19.653,  Sobre   Probidad  Administrativa  aplicable  de   los  6rganos  de   la  Administraci6n  del

Estado.
•      Ley   N°   19.886,   Ley   de   Bases   Sobre   Contratos   Administrativos   de   Suministro   y   prestaci6n   de

Servicios. ( C6DIGO 02)
•      Resoluci6n   N°   6,   de   2019,   de   la   Contraloria   General  de   la   Reptlblica   que  estableci6   los  actos

administrativos  y  materias  sobre  personal  de  la  administraci6n  del  Estado  que  estan  exentos  del
tramite de toma raz6n. ( C6DIGO 01).

Vll.-ESTABLECE  FECHAS DE  LA RECEPCION Y DISPOSICION  DE ANTECEDENTES:

1.-Las bases podran ser retiradas desde del 08 de junio de 2026, en oficina de personal, ubicada en calle
Manuel    Rodriguez    N°    110    de    la    comuna    de    Dalcahue,    o    en    la    pagina    web    del    municipio
www.munidalcahue.cl.

2.-FECHA DE RECEPCION:  La  recepci6n de  los antecedentes se  realizara  desde el 08 de junio de 2026 al
17 de junio de 2026, de lunes a viernes desde las 08:00 a  14:00 hrs.
3.-LUGAR DE RECEPCION  DE ANTECEDENTES:  Los postulantes deberan entregar sus antecedentes en  la
I.  Municipalidad de  Dalcahue, Calle  Manuel  Rodriguez N°  110, Oficina de Partes, en  los plazos sefialados.
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Municipalidad de Dalcahue
Vencido  el  plazo  de  postulaci6n,  los  concursantes  no  podr5n  agregar  nuevos  antecedentes,  ni  retirar
documentos entregados, salvo que desistan de su postulaci6n al concurso en forma escrita.

Vlll.-DE LA ETAPA DE SELECC16N:

A)  EI  Comite  de  selecci6n  evaluara  los  antecedentes  curriculares  de  los  postulantes  y  s6lo         dejara
seleccionado a  los postulantes id6neos.

a)  EI  concurso  podra  ser declarado  total  o  parcialmente  desierto,  por falta  de  postulantes  id6neos.  Se
consideraran    como    postulantes    id6neos    a    aquellos   que    cumplan    con    los    requisitos   generales
establecidos  en  la  Ley  N9  18.883  Estatuto Administrativo  de  Funcionarios  Municipales,  La  ley  N° 20.922,
la  Ley N919.280 que modifica  la  Ley 18.695 y establece  normas sobre  plantas de las Municipalidades, el
Reglamento Municipal de Concurso y lo establecido en las presentes bases del concurso.

C)  El  comit6  de selecci6n  deber5  rechazar a  los  postulantes que  no cumplan  con  los  requisitos exigidos.
La  sola  comprobaci6n  de  la  falsedad  de  uno  o varios antecedentes sera  causal  suficiente  para  eliminar
del concurso al postulante afectado.

IX.  DE LOS RESuLTADOS DEL CONCuRSO:

El concurso sera  resuelto  por el comit6 de selecci6n, el que  propondra  al Sefior Alcalde   una  lista  de  1 o
mss postulantes id6neos, con la finalidad que 61 seleccione alguno de ellos.

La resolucl6n de los concursos sera efectuada Dor el Alcalde, a mss tardar el dra 30 de |unlo 2026 .

Si  el  seleccionado  rechaza  la  propuesta  o  no  responde  dentro  del  plazo de  10 dias  habiles o  no entrega
toda  la  documentaci6n de  ingreso dentro del  plazo establecido, el Alcalde ofrecera el cargo a  alguno de
los otros integrantes de la terna  propuestos por el Comite de Selecci6n, quienes a su vez podran aceptar
o rechazar el cargo dentro de igual  plazo.

Si  el  interesado,  debidamente  notificado  personalmente,  a  por  carta  certificada,  de  la  oportunidad  en

que  deba  asumir sus funciones,  no  lo  hiciere  dentro  del  tercer di'a  contado  desde  la  fecha  en  que  se  le
indique que  debe asumir el cargo, su  nombramiento quedara  sin efecto  por el solo  ministerio de  la  Ley.
EI Alcalde debera comunicar esta circunstancia a  la Contraloria General de  la  Repdblica.

Una  vez  aceptado  el  cargo  y  entregado   los  documentos  de   ingreso,   la   persona  seleccionada   sera
nombrada en el cargo correspondiente.

Las  personas  que  postulen  al  concurso  tendran  derecho  a  reclamar  ante  la  Contraloria  General  de  la
Repdblica, cuando se hubieren  producido vicios de ilegalidad  que afectaren los derechos que contempla
la  Ley  Ng  18.883,  Estatuto  Administrativo  para  Funcionarios  Municipales.  Para  este  efecto  tendra  un

plazo   de   10   dias   h5biles   contado   desde   que   tuvieren   conocimiento   de   la   situaci6n,   resoluci6n   o
actuaci6n que dio lugar al vicio de que se reclama.
La  Contraloria  debera  resolver el  reclamo,  previo  informe  del  Alcalde  respectivo.  El  informe  deber5  ser
remitido dentro de los 10 primeros dias h5biles siguientes a  la solicitud que le formule la Contralori'a.
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X.-DE LOS FACTORES A CONSIDERAR EN  EL CONCURSO:

C6DIGO 01  : TECNICO GRADO 17® DE LA E.M.S
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b) Titulo tecnico en otras areas 5



Municipai   a      e    aca   ue
Afios

b) Experiencia  en  Municipalidades o sector pdblico de 2 afios e  inferior 20

a 4 aFios

c)d)e) Experiencia en  Municipalidades o sector ptlblico inferior a 2 Afros 10

Experiencia en el Sector Privado 5

No acredita experiencia 0
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a) Acredita  3  o  mss  capacitaciones  directamente  relacionadas  con  el 10

Cargo

b) Acredita  2  o  mss  capacitaciones  directamente  relacionadas  con  elCargo. 7

c) Acredita  1  o  mss  capacitaciones  directamente  relacionadas  con  el 5

Cargo

d) No acredita Capacitaci6n 0

C6DIGO 02: ADMINISTRATIVO GRAD018® DE LA E.M.S.
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Experiencia  en  Municipalidades o sector ptlblico igual o superior a 4 25

Afios

b) Experiencia  en  Municipalidades o sector pdblico  de 2 afios e  inferior 20

a 4 afios

c)d)e) Experiencia en Municipalidades o sector ptlblico inferior a 2 Afios 10

Experiencia en el Sector Privado 5

No acredita experiencia 0
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a) Acredita  3  o  mss  capacitaciones  directamente  relacionadas  con  el 10

Cargo.

b) Acredita  2  o  mss  capacitaciones  directamente  relacionadas  con  el 7

Ca rgo .

c) Acredita  1  o  mss  capacitaciones  directamente  relacionadas  con  el 5

Cargo.

d) No acredita Capacitaci6n 0

ExpERiENciA LABORAL y EspEcrFlcA

•      Sera  considerada  solo  la   experiencia  que este  respaldada  a trav6s de Certificados y/o copias de

contratos.
•      Ademas, 6sta sera medida en Afros o fracci6n de afro segdn corresponda.
•      Para otras experiencias se solicita copia de sus contratos.
•      La  experiencia  municipal  sera  Ia  sumatoria  de  sus  contratos  en  calidad  de    Planta,  Contrata  y

Honorarios que certifique.
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Municipalidad de Dalcahue

CAPACITACIONES

•      Los certificados a considerarseran los que esten claramente legibles, a nombre del postulante.

A la entrevista personal pasaran los postulantes quienes cumplan lo siguiente:

a)   Los requisitos generales indicados en las presentes bases punto I.
b)   Quienes incorporen  los documentos solicitados en el punto Ill de las presentes bases.
c)'   Que   tengan   un   puntaje   mfnlmo   de   EQj!].n.tos   en   la   suma±g|!!.-   DE   LOS   FACTORES   A

CONSIDERAR  EN  EL CONCURSO.

Para  la  en!_revista  per_s±2ul  la  comisi6n  elaborara  una  pauta  de  preguntas  las  cuales  sumar5n  como
maximoj±Q puntos en total.

La  entrevista  personal  se  IIevara  a  efecto  el  dia  23  de junio  de  2026  y se  evaluaran  conocimientos
indicados en los puntos Vl de las presentes bases.

Xl.  CONSIDERACIONES GENERALES:

Cualquier  materia  no  contemplada  en  las  presentes  bases  relacionadas  con  la  selecci6n  de  personal,
sera resuelta por el Alcalde.

Los  antecedentes  sefialados  en  el  curriculum,  tales  como  requisitos generales,  especificos,  experiencia
laboral,  capacitaci6n  y  otros,  deberan  formar  parte  de  61  y  ser  acreditados  con  fotocopia  simple,  para
ser  evaluados, de lo contrario no podra obtener puntaje alguno.

Xll.  RESOLUCION  DEL CONCURSO  Pt}BLICO:

_Los concursos seran  resueltos a mss tardar el dig 30 de iunio de 2026,

DALCAHUE, 29 de mayo de 2026.

6
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Sefiores
Municipalidad de Dalcahue
Presente

De mi consideraci6n:

ANEXO N.1

Junto       con       saludar,       vengo      en       presentar      mi       postulaci6n       al       cargo      de
correspondiente a  una jornada  laboral  de 44

horas semanales,de acuerdo con el proceso de selecci6n informado por esa Municipalidad.

Para  estos  efectos,  adjunto  los  antecedentes  requeridos  en  las  bases  de  postulaci6n,
acreditando el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo.

Lapresentepostulaci6nimplicalaaceptaci6nintegradelasbasesdelpresenteprocesodeselecci6n,
las cuales declaro conocer y aceptar en todas sus partes, manifestando ademas mi plena disposici6n

para desempefiarme en el cargo al cual postulo.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

Nombre completo

RUN:

Tel6fono:

Correo electr6nico:

Fecha:
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CURRicuLUM VITAE

CONCURSO P0BLICO  C6DIGO N®

I.      Antecedentes personales

11.     Antecedentes Acad6micos

a)     Licencia de Ensefianza  Media , Titulo T6cnico y/o profesional

c)     Post-titulos y postgrados

a     Aas      aeet"z"     asg\;»t't~^6%ifes'3r*ill^x.    ;#ttc`      ¥:.as%t      a_r   ^    `

+           /+1T    :er   -`   -- tin

d)Capacitaciones(RegistrarlosexigidosenlasbasesdelCargoalcualpostula.,ordenadosdesdeelm5s

reciente).
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Ill.Antecedentesrespectoasuexperienciaprofesionalolaboral(registredesdeelm5sreciente|.
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Nota  1:  la  informaci6n  consignada  en  el  Curriculum  debera  estar  debidamente  acreditada  mediante  los  respaldos

correspondientes,conformealoestablecidoenlaspresentesbasesdelconcurso.



ANEXO N® 3

DECLARAC16N JURADA SIMPLE

NOMBRE

C.I.   NO

DOMICILIO

COMUNA

Bajo juramento declaro:

1.-Tengo salud compatible con el desempefio del cargo que postulo, como establece la letra c) del

articulo loo de la  ley 18.883.

2.-  No  he    cesado  en  un  cargo  ptlblico  como  consecuencia  de  haber  obtenido  una  calificaci6n

deficiente o  por aplicaci6n de  una   medida  disciplinaria,  en  los terminos de  la  letra  e)  del  articulo

loo de la  ley 18.883.

3.-  No  me  encuentro  inhabilitado  para  el  ejercicio  de  funciones  o  cargos  pdblicos,  ni  me  hallo

condenadoporcrimenosimpledelito,enconformidadconlaletrafldelarticulo10°delaLey18.883

y a  la  letra c) del articulo 54 de  la  Ley 18.575.-

4.-Y Declaro ademas observar el principio de probidad administrativa establecido en los articulos 54

55  y 56 de la  Ley N°  18.575.-

--__---------------------------..---

Firma y Rut del declarante

Fecha:


